2021-2022 - FORMATIONS DES EMPLOYES FEESO

Un programme de formation basé cur les besoins exprimée par les employé.e.c /

a lancé un sondage au sujet de l'identification des besoins en formation pour les employés réguliers membres de la
FEESO. A la suite des réponses collectées, en collaboration avec Mme Lynn Auger-Parent, représentante syndicale de
la FEESO, un programme de formations a été élaboré.

Plus de 500 participant.e.s !

Ainsi, entre septembre et novembre un programme de formations était destiné a I'ensemble du personnel régulier
spécialisé offrant des services en éducation pour tous les niveaux scolaires : de la petite enfance, a I'élémentaire
jusqu’au secondaire.

Pres de 500 employés ont pris part a cet éventail de formations. Nous retrouvons dans ce groupe des
éducateurs/éducatrices a la petite enfance, des techniciens en éducation spécialisée, des membres de I"équipe du
travail social, des orthopédagogues et des psychologues.

Les formations offertes portaient sur les thémes suivants : la résilience, la justice raciale, la santé mentale, savoir
s’adapter, combattre le racisme, le travail d’équipe, savoir transmettre les informations, l'orientation vers les résultats,
la gestion de salle de classe (petite enfance), et comment étre un.e allié.e efficace pour les groupes minoritaires.

Conférence d’ouverture : Daniéele Henkel

La conférence d’ouverture du programme, assurée par Daniéle Henkel, avait pour théme I'équité, I'ouverture et le
vivre ensemble. La conférence de cloture du programme, présentée par Daniel Stevens, pédagogue du Nord de
I’Ontario, portera sur I'éducation et les approches pédagogiques inclusives.

La participation se fait par inscription, le nombre de places est limité pour chaque séance de formation et la
réservation des places fonctionnera selon le principe du premier arrivé, premier servi. Le formulaire d’inscription ne
permet pas l'inscription a une séance de formation si le nombre de places disponibles est atteint.
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