
Programme Expérience Emploi (P2E)
Une initiative CEPEO !

Créé en 2020 par le service des ressources humaines, le Programme Expérience
Emploi (P2E) permet  la pleine participation des nouvelles arrivantes et des

nouveaux arrivants au marché de l’emploi.

Qu’est-ce que le P2E?
Le Programme Expérience Emploi (P2E) est un projet d’intégration professionnelle
rémunéré de six (6) mois qui vise à améliorer la pleine participation des nouvelles
arrivantes et nouveaux arrivants au marché de l’emploi. Les participant(e)s
accomplissent des mandats clairs, variés et stimulants dans des emplois réels au
CEPEO.

Quels sont les objectifs?
- Développer les compétences professionnelles des participant(e)s par le

transfert des connaissances, compétences techniques et relationnelles par
l’intermédiaire du coaching, du suivi, de la rétroaction et de la formation et
améliorer ainsi leur employabilité;

- Assurer une représentativité au CEPEO à l’image de nos élèves dans une
perspective de relève ;

- Déconstruire les représentations négatives et les préjugés par le contact
humain et quotidien et les histoires à succès;

Quels sont les résultats?
- Taux de rétention de 100% depuis 2020 : tous les participant(e)s au P2E ont

été embauché.e.s dans des postes réguliers ou à terme au CEPEO à la suite
de leur participation.


